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新卒で入社し、現在は施工管理の現場で職人さんへの指示をしてい
ます。職人さんは年の差がありますがみんな可愛がってくれます。管理
の立場として、職人さんと一緒に協力しながら施工を進めていくのが楽
しいです。先輩社員はみなさん親切で、私が失敗した時も具体的な
解決案を提示してくれます。この仕事は自分の判断に責任が伴います
が、こうした重要な仕事を若手の私にも任せてくれることがとても嬉しい
です。

私は米子工業高校出身です。就活の時に地元で長く安心して働ける
会社を探している中でミテックを知り、入社を決めました。入社してから
はジョブローテーションでいろんな部署を経験しており、今は現場監督
の下につきながら土木の現場で仕事を学んでいます。どの仕事も魅力
があるので、早く自分でここだと思うものを決めて、専門的なスキルを
磨いていきたいです。職場は面白い人が多く、よく笑わせてもらってい
ます。上司も優しいですし、質問もしやすいです。

若者が憧れる職場を目指して

私は2023年5月に4代目社長に就任し、魅力的な会社を作るため
新しい目標を掲げました。その目標は「会社を楽しくしよう」「年
収+100万円」「新社屋で働きやすい環境づくり」「地域に貢献し求
められる会社にしよう」の4つです。仕事を楽しめなくては生産性
も下がりますし、長続きもしません。社員に楽しく働いてもらうた
めには、社員同士が絆で結ばれ、支え合いながら業務に取り組める
環境が必要です。そこで当社では社員同士のコミュニケーション
を特に重視し、会社づくりに取り組んでいます。新入社員には早く
会社に馴染んでもらえるようにメンター制度を導入し、若手の先
輩社員とペアで仕事をしてもらいます。社員からも社内の関係が
良好になっていると好評です。また、メンタルケアの外部講師を招
き、職場では言いにくい悩みの相談にも対応しています。当社の人
材育成方針は5年10年先を見据えたものなので、最初はうまくい
かなくても気にしないでください。周りの先輩社員と共に、みなさ
ん一人ひとりを大切に育てていきます。4つの目標を達成し、魅力
的なミテックを作るには、皆さんからの協力が不可欠です。ぜひ、当
社にてそれぞれの才能を開花させながら、楽しく働いてください。

代表取締役社長 青木衆治さん

設備部　森さん 〈入社8年目〉
土木部　中原さん 〈入社3年目〉

社員さんインタビューInterview

ミテックでは5年間で社員の平均年
収＋100万円を目標に、同業他社
との差別化を進めています。目標実
現のための取り組みも着 と々進行中

です。また、新社屋の建設計画はすでにスタートしてお
り、令和6年度に完成予定です。綺麗なオフィスで社
員が活き活きと働けるようにします。ミテックの魅力を向
上させる取り組みは始まったばかり！これからも青木社
長の仕掛ける「楽しい会社づくり」から目が離せません！

年収＋100万円!?新社屋建設!?気になるミテックの今後
業種：総合建設業
創業：1988年
従業員数：37名
代表：青木衆治
場所：鳥取県米子市吉谷217
http://www.mitec-yonago.co.jp
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PR POINT  〉 誰もが魅力を感じる会社づくりを推進中！

株式会社 ミテック
米子市に本社を構える株式会社ミテックは総合建設業として快適に走れる道路の舗装や、衛
生環境に関わる下水道の整備といった土木工事から、水回りや空調設備の施工まで、地域の方々
が安心して暮らすために必要不可欠な仕事をしています。生活インフラに関わるミテックの仕事は
規格・寸法・品質・仕上がり全てにこだわったものでなくてはいけません。そのためミテックの社
員は機器を操る技術と、完璧な仕上がりを生み出す技能を持った建設業の匠を目指し、日々研鑽
しています。それだけこだわった施工を行っているからこそ、モノづくりの楽しさや、完成した喜び
を噛みしめることができる仕事です。一人ひとりが身に着けた「技術と技能」を駆使することで、
難易度の高いプロジェクトにも臆せず挑戦し、完成した暁には全員で喜びを分かち合う。そんな
彼らの一員として、あなたもモノづくりの匠を目指しませんか？
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