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近年は自動運転車の運行やドロー
ン配送など、地域の生活を豊かに
するための技術が生まれています。
そうした技術を実際に活用するた

めには道路の舗装や整備が不可欠だと考えていま
す。そのため、インフラ整備に携わる私たちは、未来
の豊かな生活を実現するために重要な役割を担っ
ているはずです。技術の進歩を支える仕事ができる
こともこの仕事の魅力です！

インフラ整備が未来の世界を創る
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私はアルバイトとして入社しましたが、そこで出会った先輩の人柄や考
え方、業務内容の面白さに惹かれて正社員になりました。建設の仕事
は業務を覚えれば覚えるほど成長できるので、日々新しい知識を積極的
に学び、自身のスキルアップに努めています。工事で携わった道路や
橋が、地域の方々の生活に役立っている様子を見るたびにやりがいを
感じます。楽しく元気に働きたい方におすすめの会社です。

当社の良いところは、社員の意向に合わせてキャリアプランをしっかり
考えてくれるところです。私は工事全体を管理する現場監督を目指して
いるのですが、会社側はその意向を汲み取り、現場監督に求められる
資格が早く取得できるようにサポートしてくれています。この仕事は案件
ごとに工夫が求められるので、考えることが好きな人や、こだわりを持っ
て働きたい人は充実した毎日を過ごせると思います。

岡田さん 〈入社４年目〉 前田さん 〈入社1年目〉

社員さんインタビューInterview

人づくり・組織づくりを推進中

当社は道路や橋などの建設・維持工事から、除雪工事、のり面工事、
建築工事まで、様々な事業を行なう総合建設企業です。当社では未経
験の若手や女性の採用にも力を入れています。これまでの建設業は経
験や勘が重要でしたが、機械化・IT化が進んだことにより、知識や
技術を身につければ誰でも活躍できるようになってきています。ベテ
ランの先輩社員がしっかり技術指導しているので、未経験で入社した
先輩も着実に成長しています。また、働きやすい環境の整備にも力を
入れており、完全週休二日制の導入、定時退社の推進、夜間業務の削
減、賃上げなどに取り組んでいます。定時17時の帰宅、年間休日数は
110日以上あり、GWなどの長期休暇もしっかりと取れるので、プラ
イベートも全力で楽しめる環境です。入社後は現場作業からスタート
しますが、その後は本人の志望に合わせて、現場監督か作業員として
スキルを磨くのか、将来の目標を選んでもらいます。どちらの場合も、
一人前になれるようにサポートしているので安心してください。これ
から入社される方には、一緒に会社を盛り上げてほしいと思っていま
す。地域の暮らしを支えることに誇りを持って、共に充実した日々を
過ごしましょう。

代表取締役 岡田典子さん

業種：総合建設業
創業：1963年
従業員数：16名
代表：岡田典子
場所：鳥取県西伯郡大山町神原202番地2
https://www.kabuokada.jp/
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PR POINT  〉 女性目線で、働きやすい会社づくりを推進！

株式会社 おかだ
株式会社おかだは総合建設業として、地域住民の安全で便利な暮らしを支える道路や橋、水
路といった社会基盤の建設、維持工事を行う会社です。台風や大雪など、自然災害時の復旧
活動や土砂崩れや落石を防ぐために必要なのり面工事など、暮らしを守るために行う工事にも力
を入れています。他にも建築工事など、幅広い業務を展開しており、この対応力の高さがおか
だの強みです。日々の生活を様々な工事で支えてきたおかだは、地域からも信頼されており、困
りごとの相談も多くあります。地域の役に立つため、自宅の修繕、田んぼや用水路の整備など、
小さな仕事も真摯に対応しています。地域に寄り添っているからこそ、たくさんの「ありがとう」を
聞けるおかだの仕事は、人の役に立ちたいという方にぴったりです。
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