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私は施工管理の部署に所属し、水道施設工事に必要な書類の作成か
ら、現場で働く作業員への指示出し、工程の管理まで、幅広い業務を行
なっています。以前は機械設備工事の現場で施工管理を行なっていま
したが、より多くの業務を覚えるために、現在の部署へ異動希望を出しま
した。急なお願いでしたが、当社は社員の希望を優先してくれる社風なの
で、快く受け入れてくれました。社内には若手社員がどんどん増えており、
他社と比べても活気付いています。経験の無い方でもしっかりサポートし
てくれる会社なので、安心して入社して欲しいです。

原さん〈 入社4年目 〉

社員さんインタビューInterview

業種：上下水道工事・給湯工事・冷暖房空調工・ポンプ販
売設置・プラント設備工事・建築設備リフォーム

設立：1980年
従業員数：23名（令和5年12月時点）
代表：大丸修二
場所：鳥取県米子市淀江町西原106-1
https://daimarusuiki.co.jp/
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大丸水機では2つのキャリアを用
意しています。一つは工事現場を取
り仕切る現場監督です。現場監督
はリーダーシップとコミュニケーショ

ン能力が求められます。もう一つは水道施設工事
で活躍するエンジニアです。技術職としてスキルを
磨きたい方向けの仕事です。どちらの場合も一人
前に成長できるよう、しっかりサポートします。

入社後に適正に合わせたキャリア選択ができます ！

社員が誇れる会社をつくる

代表取締役社長 大丸修二さん

当社では、「楽しく働き、多くの給与が得られる会社」を目指
し、労働環境の整備、生産性の向上、採用強化の3つに取り組ん
でいます。まず、労働環境の整備では、週休二日制の導入、残業
時間を10時間以内に削減、年2回の賞与支給を行いました。生
産性の向上では工事部門・総務部門でデジタル化を進めていま
す。工事部門ではデジタル化によって、1週間もかかっていた
作業が1日で済むようになりました。また、社員ごとの役割分担
も見直すことで、業務時間の短縮にも成功しています。今後は
さらに生産性の向上を進め、売上を現在の1.5倍に伸ばし、その
利益を社員に還元していきます。採用強化では、未経験の若者
を積極的に採用し、時間をかけて丁寧に指導しています。直近
でも10代～ 30代の若手6名が未経験で入社しました。彼らの成
長は目覚ましく、それぞれの現場で活躍しています。これから
入社される方には、実直に、真摯に、責任感をもって仕事に取り
組んで欲しいです。「自分は地域のインフラ構築に貢献してい
る」と胸を張って言えるような、誇りとやりがいの感じられる
会社づくりに、これからも取り組んでいきます。

水道水を各家庭に運ぶために
町中に張り巡らされた配管の
新設・取替を行う水道施設工
事や、大型の公共事業まで、
水のエキスパートとして幅広い
業務に対応しています。

Company Data

PR POINT  〉 未経験から成長し、活躍している若手社員が多い！

株式会社 大丸水機

大丸水機は鳥取県西部を中心に、建物の水道や空調など、機械設備の工事を行う企業です。
特に水道工事を得意としており、住宅にまつわる小さな水道工事から大型の公共事業まで幅広く
行なっています。最近では売上増加に伴い、採用に注力し始めました。若手人材には技術面は
もちろん、メンタル面でもしっかりとフォローアップする体制を構築。その結果、若手も少しずつ
増え、みんなが会社の中心として活躍してくれています。私たちの生活になくてはならない “水・
空気 ”を総合的にプロデュースする大丸水機は、人材を大切にしながら、これからも地域の豊か
な暮らしを支えていきます。
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