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米子市に本社を構える株式会社ミテックは総合建設業として快適に走れる道路の舗装や、衛生
環境に関わる下水道の整備といった土木工事から、水回りや空調設備の施工まで、地域の方々
が安心して暮らすために必要不可欠な仕事をしています。生活インフラに関わるミテックの仕事は
規格・寸法・品質・仕上がり全てにこだわったものでなくてはいけません。そのためミテックの社員
は機器を操る技術と、完璧な仕上がりを生み出す技能を持った建設業の匠を目指し、日々研鑽し
ています。それだけこだわった施工を行っているからこそ、モノづくりの楽しさや、完成した喜びを
噛みしめることができる仕事です。一人ひとりが身に着けた「技術と技能」を駆使することで、難
易度の高いプロジェクトにも臆せず挑戦し、完成した暁には全員で喜びを分かち合う。そんな彼ら
の一員として、あなたもモノづくりの匠を目指しませんか？
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新卒で入社し、現在は施工管理の現場で職人さんへの指示をしてい
ます。職人さんは年の差がありますがみんな可愛がってくれます。管理
の立場として、職人さんと一緒に協力しながら施工を進めていくのが楽
しいです。先輩社員はみなさん親切で、私が失敗した時も具体的な
解決案を提示してくれます。この仕事は自分の判断に責任が伴います
が、こうした重要な仕事を若手の私にも任せてくれることがとても嬉しい
です。

私は米子工業高校出身です。就活の時に地元で長く安心して働ける
会社を探している中でミテックを知り、入社を決めました。入社してから
はジョブローテーションでいろんな部署を経験しており、今は現場監督
の下につきながら土木の現場で仕事を学んでいます。どの仕事も魅力
があるので、早く自分でここだと思うものを決めて、専門的なスキルを
磨いていきたいです。職場は面白い人が多く、よく笑わせてもらってい
ます。上司も優しいですし、質問もしやすいです。

若者が憧れる職場を目指して

創業33年を迎えたミテックは、次の30年を第二創業期と捉え、
若者に魅力を感じてもらうための職場づくりに取り組んでいま
す。まず、社内に早く溶け込んでもらえるようにメンター制度を
導入しました。これは若手社員一人ひとりと先輩社員がペアにな
ることで、仕事の疑問や悩みなどを相談しやすくする制度です。
また、メンタルケアの一貫として専門の外部講師を招き、職場の
人には言いにくい悩みの相談にも対応しています。業務面では
ジョブローテーション制度を導入しました。入社後は土木・舗装・
上下水道・設備工事といった業務領域全てを経験してもらい、自
分に向いていると感じた部署に配属します。若手のうちはベテラ
ン社員と一緒に働くペア就労制度を導入しているので、未経験の
方でも安心してください。ベテラン社員が責任を持ち、知識とノ
ウハウを教えるので、若い人はのびのびと学ぶことができます。
また、スキルを磨くための資格費用を全額補助しています。資格
のために勉強し、合格した時に感じる達成感や成功体験はみなさ
んの自信に繋がるはずです。達成感と自信を積み上げ、充実した
日々を送ってください。

୅දऔక໾ࣾ௕�三村秀紀さん

設備部 管理課　森さん 〈入社6年目〉
土木部　中原さん 〈入社１年目〉

社員さんインタビュー.SǹJȦ[Ǯȥǿ

ミテックは「道・水・未来を創る」というテー
マを掲げています。「道」は道理を持つ、
道路を作るという意味。「水」は生活を支え
る水道工事、水害から守るインフラ施工と

いった当社が責任を持って取り組むべき仕事を表しています。「未
来を創る」には地域社会の発展に貢献していく、会社と社員の
安心・安全を将来にわたって守っていくという決意を込めました。
このテーマを胸に、これからもミテックは成長を続けます。

テーマは「道・水・未来を創る」
業種：総合建設業
創業：1988年
従業員数：41名
代表：三村秀紀
場所：鳥取県米子市吉谷217
http://www.mitec-yonago.co.jp
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